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El presente documento expone los resultados de la ejecución de la Estrategia de 
Integridad 2025 de la Alcaldía Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. Este 
informe no solo constituye un ejercicio de rendición de cuentas, sino que se consolida 
como una herramienta esencial para el fortalecimiento del talento humano y la 
consolidación de una cultura organizacional basada en la ética y la transparencia. De 
acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo de la Función Pública, 
la integridad es el eje transversal del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG), específicamente dentro de la dimensión de Talento Humano.  
 
Bajo esta premisa, la administración municipal reconoce que la gestión pública 
eficiente no depende exclusivamente de procesos técnicos, sino del compromiso ético 
de sus servidores en el ejercicio de sus funciones. 
 
La implementación de esta estrategia durante la vigencia 2025 ha permitido: 
 

• Fomentar los valores del Código de Integridad: Apropiación de los principios 
de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia. 
 

• Mitigar riesgos de corrupción: Identificación y gestión de conductas que 
puedan afectar la confianza ciudadana. 
 

• Fortalecer la confianza institucional: Estrechar el vínculo entre la 
administración de Santander de Quilichao y la comunidad quilichagueña a 
través de un servicio transparente. 
 

Este informe detalla las actividades a las que se les dio inicio durante el 2025, 
reafirmando el compromiso de la entidad con la excelencia administrativa y los 
estándares de integridad exigidos por el Gobierno Nacional. 
 
 
ACTIVIDADES 
 

- “Política de Integridad”. 
 
Se desarrollaron las diferentes acciones para la consolidación e implementación de la 
Política Institucional de Integridad de la Alcaldía Municipal de Santander de Quilichao, 
Cauca: 
 

o Autodiagnóstico de la Política Institucional de Integridad de la Alcaldía 
Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. Todo haciendo uso de 
resultados de FURAG vigencia 2023 e información recopilada. 
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o Informe técnico del Autodiagnóstico de la Política Institucional de 
Integridad de la Alcaldía Municipal de Santander de Quilichao, Cauca. 
Incluyendo de las recomendaciones. 

o Política Institucional de Integridad de la Alcaldía Municipal de Santander 
de Quilichao, Cauca. 

o Estrategia de Integridad “Somos Compromiso de Integridad”, con las 
acciones directas para la implementación y materialización de la Política. 

o Diseño de planes de acción para la Estrategia de Integridad “Somos 
Compromiso de Integridad”. 

 
Se pueden consultar los archivos que reposan de manera física y digital en la oficina 
del DADI. 
 
 

- “Murales Integridad viva”. 

Se llevó a cabo la planeación, diseño, aprobación y realización del mural No.1, ubicado en el 
patio 2 del CAM.  

Teniendo como temática principal los valores del Servidor Público e integrando símbolos 
relevantes del municipio, este mural busca resaltar la presencia de la integridad en la gestión 
de los funcionarios, tomando como vehículo sensibilizador al arte. Es una presencia tangible 
de los valores en la entidad. 
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Imagen 1. Mural No. 1 aprobado. 
 

Se llevó a cabo la planeación, diseño, aprobación del mural No.2, ubicado en parqueadero 
interno del CAM. 

En el último trimestre del 2025 se dio inicio a la realización del mural, el cual busca establecer 
conexión entre los valores, el orgullo rural y la riqueza ambiental de flora y fauna del Municipio, 
destacando el Respeto, Compromiso y Solidaridad. No solo como características de los 
Funcionarios Públicos, sino también proyectándolo y promoviéndolo a la ciudadanía. 

 
Imagen 2. Mural No. 2 aprobado. 
 
Se proyecta para la vigencia 2026, adelantar el proceso de desarrollo multimedial que 
convertirá los murales ya no sólo en una acción contemplativa, sino que la elevará a 
una experiencia interactiva que permitirá hacer más vivencial y significativo el mensaje 
de integridad. Esta interacción también se convertirá en un atractivo para la comunidad 
en general, generando cercanía y finalmente mejorando la percepción del ciudadano. 
 
 

- Rutas de la Integridad”. 

Se diseñaron las siguientes piezas para la mejor comprensión visual por parte de los 
funcionarios, de los diferentes objetivos en la temática de integridad: 
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Imagen 3. Afiche Código de Integridad. 
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Imagen 4. Afiche Ruta de conflicto de interéses. 

 
Los dos fueron socializados a los funcionarios de la entidad el día 13 de noviembre 
de 2025, en el marco de la actividad “Día del Servidor Público”. 
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Imagen 5. Fotográfia de la actividad “Día del Servidor Público”. 
 
En la vigencia 2026, se imprimirán en gran formato y se instalaran en lugares visibles 
del CAM, con el objetivo de ser lugar de consulta y recordación de la información. De 
igual forma se compartirán por los medios digitales propios, para garantizar la 
socialización en la totalidad de los colaboradores. 
De igual manera durante la jornada se desarrollaron juegos ludícos relacionados con 
el tema cómo también el test de percepción de integridad y se premiaron los 3 primeros 
funcionarios en diligenciar el test. 
 
 

- “Feria de servicios”. 
 
Se desarrolló el día 18 de junio de 2025 la Feria de Servicios “Seguridad y respeto 
en la vía”, en asocio con la Secretaría de Movilidad, buscando destacar los valores de 
Responsabilidad y Compromiso y Honestidad. Impactando directamente en la 
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consciencia del actuar de los funcionarios, en este caso, en relación al comportamiento 
vial. 
 

 
Imagen 6. Fotográfia de la actividad “Feria de servicios interna”. 
 
Para la vigencia 2026, se seguirán desarrollando las actividades ya descritas y se 
pondrán en marcha las acciones consignadas en la Estrategia de Integridad “Todos 
Somos Compromiso de Integridad”, con importante enfoque en la formación y 
aprendizaje significativo y promoción dinámica del Código de Integridad. 
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